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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Quibdo, abril de 2026
Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134306 del afio 2026

Elizabeth Caicedo Cdérdoba, identificado con la cédula de ciudadania nro, 35.898.793, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 48.204.000) MCTE. esta suma serd pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE (S 4.212.000), B)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
(51.872.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar los procesos de
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades
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N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones de los
campos de practica en donde
se va a desarrollar la etapa
productiva del Aprendiz e
informar al  Coordinador
Académico.

En el marco del seguimiento a la etapa
productiva, se verificd en las empresas
vinculadas los

que aprendices

desarrollan  sus  funciones en
condiciones adecuadas y acordes con
su proceso formativo. La revisidon
incluyd 8 aprendices del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
modalidad de de

Aprendizaje.

Contrato

Registros fotograficos.

Verificar que los aprendices se
encuentren afiliados a la ARL.

En desarrollo de la entrega y la
primera visita de seguimiento a los
del de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se

aprendices programa
realizd la solicitud y verificaciéon del
certificado de afiliacién a la ARL, con
el fin de asegurar que se encuentren
debidamente afiliados antes del
inicio de la etapa productiva en las
para el

empresas  asignadas

desarrollo de sus actividades.

Pantallazo del
certificado de afiliacion
ala ARL de los
aprendices.

Realizar minimo 3 Vvisitas
durante el periodo de la etapa
productiva de cada aprendiz,
haciendo uso de los formatos
y /o mecanismos establecidos

por la entidad.

Se realiz6 la segunda visita de
seguimiento de manera presencial a
dos (2) aprendices de los programas
de Atencién Integral al Cliente vy
Elaboracion de Audiovisuales, con el
fin de verificar el cumplimiento de las
actividades asignadas y el adecuado
del

desempeiio de las précticas, haciendo

desarrollo proceso y de

uso de los formatos establecidos por

la entidad, en las siguientes
empresas:
- Confimax de la 30

- Sena - Area de audiovisuales.

Evidencias fotograficas.
Formatos de bitacora.

Formato de Planeacion,
y Seguimiento.
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Por otra parte, se realizd la entrega
formal de diecisiete (17) aprendices
del programa Tecndlogo en Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(ficha No. 299-9489) a |la
Coordinadora de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Hospital San Francisco
de Asis, para el inicio de su etapa
productiva.

Registros fotograficos.
Actay lista de asistencia.

Presentar informes
trimestrales de seguimiento a
la etapa productiva al
Coordinador académico para
registro de control en el
Sistema Integrado de Gestién

y Autocontrol SIGA.

Se hace entrega al Coordinador
Académico del informe trimestral de
seguimiento a la Etapa Productiva, en
el cual se consolidan las acciones
ejecutadas y los avances alcanzados,
con el fin de realizar su respectivo
registro y control en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol

(SIGA).

Pantallazo envio del
informe al correo del
coordinador.

de
Etapa
Productiva que ameriten ser
de

Presentar reportes

novedades de la

llevados al Comité

Durante el periodo reportado, no se
presentd novedades de la Etapa

Productiva al Comité de Evaluaciény

No se registran
evidencias para este
item en el periodo

Evaluacion y Seguimiento a|Seguimiento a Aprendices. reportado.
aprendices.

. Se presentd informe al area de| Pantallazo envid del
Presentar informe y/o

reportes al area de Relaciones
Corporativas de las visitas
realizadas a los empresarios
gue tienen aprendices
etapa

modalidad de contrato de

en
productiva en Ia
aprendizaje.

Registrar oportunamente en
el aplicativo SofiaPlus los
juicios evaluativos de la etapa
productiva de los aprendices
de

(Pasantia-

en  cualquiera las

modalidades
de

Contrato Aprendizaje-

Relaciones Corporativas sobre las
visitas realizadas a las empresas que
cuentan con aprendices en etapa
productiva bajo la modalidad de
contrato de aprendizaje. En total, se
seguimiento a ONCE (11)
del  programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Integral Cliente 'y

Elaboracion de Aaudiovisuales.

hizo
aprendices

Atencion al

Se registraron en el aplicativo
SofiaPlus

correspondientes  a la

los juicios evaluativos
etapa

productiva de siete (7) aprendices,

reporte al correo del
coordinador de
relaciones corporativas.

Pantallazos de las
evaluaciones
registradas en el
aplicativo SofiaPlus.
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Proyecto Productivo- Vinculo

previa verificaciéon del cumplimiento

Laboral). de los compromisos a lo largo de su
proceso de formacion.
Se brindé acompafnamiento y apoyo a
Brindar apoyo a los |los aprendices que finalizaron su
aprendices en etapa | etapa productiva en la organizacién y

productiva en el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

diligenciamiento de los formatos

requeridos para su proceso de
certificacion, en las modalidades de

Pasantia.

Registro fotografico.

Brindar informacion a los
Aprendices 2 veces durante la
formacion, sobre las
alternativas de etapa
productiva y registrarla en el

formato correspondiente.

Se ejecutd charla informativa de
orientacién dirigida a los aprendices
del Técnico en Guianza Turistica
(ficha No. 2770546) proximos a
finalizar la etapa

propdsito de socializar las diferentes

lectiva, con el
alternativas para el desarrollo de Ia
etapa productiva y aclarar dudas
relacionadas con este proceso.

La charla se llevd a cabo de manera
virtual, considerando que la ficha se
desarrolla bajo esta modalidad y que
la mayoria de los aprendices se
encuentran en distintas territorios,
como Sincelejo, Bahia Solano, Bogota

y Quibds.

Acta.
Lista de asistencia.
Pantallazos — Charla.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del
mensualmente

contrato y presentar
los informes

de ejecucion del contrato

Se dio respuesta oportuna a los
requerimientos del supervisor del

contrato, mediante la revisidn,
depuracion y entrega del reporte de
fichas  terminadas por fecha,
incluyendo el numero de aprendices
en estado formativo, cancelados, por
certificar, con juicios no aprobados, en
etapa productiva por evaluar y en
estados diferentes a la etapa
productiva.

. De igual manera, se realizé el mismo

ejercicio con las fichas asignadas en

Pantallazo envio de
reporte a la lider de
S.E.P
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estado de ejecucidn, cumpliendo con
los plazos  establecidos.  Esta
informacidn fue enviada a la lider de
seguimiento a E.P para su respectiva
consolidacion y posterior entrega al
coordinador.

Se atendid solicitud de Ia
coordinadora mediante la orientacién
y acompafiamiento urgente a un
grupo de aprendices del Técnico en
Servicios Farmacéuticos proximos a
finalizar su etapa practica, quienes
contaban con un Unico seguimiento,
realizdndose visita a las empresas para
verificar el cumplimiento de sus
actividades, asi como la revision de
documentos para radicaciéon y la
evaluacion de la etapa practica en el
aplicativo Sofia Plus
. Participacidn en espacio de reunién
junto al equipo de seguimiento,
coordinadores, técnico 2 del grupo de
formacion profesional y la instructora
de seguimiento a instructores SENA,
para la  verificacion de los
compromisos e indicadores derivados
de la primera mesa de trabajo, en el
marco del monitoreo al proceso de los
aprendices, en dicha reunion
establecié la necesidad de realizar
mesas de trabajo periddicas,
orientadas a evaluar las acciones
desarrolladas en cumplimiento de los
compromisos establecidos, asi como a
garantizar la adecuada evidencia de
las actividades ejecutadas.

. Desarrollo de induccién al grupo de
aprendices del Operario en Atencion
al Cliente y Arreglo de Habitaciones,
en la que se socializé el proceso de la

Acta y registros
fotograficos.

Acta y registros
fotograficos.

Acta y registros
fotograficos.
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etapa productiva posterior a la
finalizacion de la etapa lectiva.
Igualmente, se llevd a cabo Ia

presentaciéon de la instructora de
seguimiento designada para los dos
programas.

. En ese mismo sentido, se atendieron
oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato, mediante
la elaboracidn y entrega del informe
dentro de los plazos establecidos,
acompanado de los

que

respectivos
soportes evidencian el

cumplimiento de las actividades

contractuales.

Pantallazo cargue de
GC — GF al Drive.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos

Durante el periodo correspondiente al

No se generan
evidencias, dado que la

titulada en la competencia
Etapa Productiva

la competencia de Etapa Productiva,
conforme al cronograma establecido.

10 |de adquisicion de bienes vy |presente informe, esta actividad no actividad no se
servicios, previa designacién | fue ejecutada. desarrollé en el mes
del director regional. correspondiente.

Durante el mes de abril se realizé el
Reportar 100 horas mes de . . .
.. |registro correspondiente a las cien| Pantallazo reporte de
labores en la formacion . .
11 (100) horas de formacion titulada en horas al final del

informe.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE\II';:JC:ERDEN DE DESII)-IL.J;SZ'AAT\A?IIEENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502352446, expedida por aportes en linea
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

bR B G

Firma: Elizabeth Caicedo Cordoba
Contratista
C.C. No. 35898793

Firmado digitalmente
el A, f<’ __ %) por Elsa Ines Romaia
o~ o~ & D TR e L .
ELSA INES ROMARNA ROMARA &/ #4 ';‘;C;;;éoézggly
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306 o

ANO 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

VIDENCIAS OBJETO CONTRACTUAL

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

SEGURGS SEGUROS A
BOLIVAR ﬁ,%) BOLIVAR é}

AXA COLPATRIA

LAADMINISTRADORA DE RIESG0S LABORALES LA AONSRSTIBOR O MIEE008 LARORMLES
AXA COLPATRIA SEGURDS DE VIDA S A
ACRISTRADORA DE Rl 3603 LABGRALES DE L& GOMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR 5.4 COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA-
Net_B50.002.183 -

E
CERTIFICA QUE ] CERTIFICA QUE:
cermipca i
Que o afisdo relacionas o cerinsssen s encuerra wnEuiad con muEstra campania b 2 aiazin N E "
5T oS 5 5 eI v Al Cob 5 o 2 empruza i ey
Iamificods con T No. $06276862 g Ideriificads con NT No. 300276962
s TN Nameds | Feckade | Chmeds | Tamds  Cmreds ¢
meradcacion _becin e S ncuarive smparada o pase de acridents du sl v anfarmeded laboral segie o dipussto an o Lay adaies dmptisle od Gass de eividerto e Sahile v aniemindud Inbcedl ol 16 ddputet ou fo L
Sar e 100 do 1980 - travss dul czesrata do Rasgos Laseral Tszanese0: Uy
ELirpusEbEGame  Co| msmms | sowms | mESGol | oam | agewres = 1963 v cus narmas reglamentarias, 2 través del coniratn de Riesgos Labrales nimen partc del 01 de Enero del afo 2019.
=t SENE Bartir del 81 de Encra del sho 2019

rsonals) cionain) a continuacién cuentran sestra base de datos de la siguiente
Lalel porsanats} que o reaciansink a cantinuscién 5o snciestran en nussiza basa de dalas de 12 siguiesse skt 2 T 7

Cortiaimeres,

NN

ngn O PERAC NS MONETARIGS.
A

— scasnon oureige IHIE a [

‘Se ewpide 2 selicitud del ineresadn o 12 de Abril dul ade 2026,

A COLPATRIA SEGURDS DE

= securos o\
SECUFlO? i ﬁ SEGUROS
BOLIVAR 5%/_' BOLIVAR &5/

BOLIVAR (u

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
L& ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A- LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORAL
DE LA COMPARIA DE SEGUADS BOLIVAA 5.0

LES
DF LA COMPANIA DF SFGUROS BOLIVAR S.A

Disas Igentticada con NT No. 30027692
Idantificads an NT No. 300276352

3 3

2 i

CERTIFICA QUE: g 3

CERTIFICA OUE: .} CERTIFICA QUE: F
s ampresa H H

La empros D1SAS 3 z
s 3

o
DISAS
Identticada con NT No. 800276962

ajo v enfermedad laboral segin o dispuesto en la Ley

S sncuerers semparnda on a=a do scciderss de wrabajo y enformadod [sbarsl sagin i dissensto an s Loy contrato de Riesgos Lal 0 1523666605008, &

= roglamentarias, 3 través del sentrata de Riesgos Laborsles némers 1525360605009,
panlrdnlnl e Eners dei ans 2018,

meuartra amperads en ceso de accidents de Eabejo y enfermadad laboral 1ea0n 1 Gtpussto sa is Lay
de 1993 y sus normas regha %, & travs del contrato jos Ll 1523666605008, 4
parir dal O da Enora dei ana 2019,

Lalz) persanals) que se relacienaln a continuacise se encsentran en nuesira hase de datos de L siguiesse

Lals) paronals) que se ralaciona(n)  conting

manora:

i6n %6 ancuANTEan 0N nuestrs base do detos de 1 siguients

So expide a sokcitud del intoresado of 16 do Abril del ana 2026,
Se wpide a &l18 de Asril del

Se uxpide a solicitud del interesado ef 14 do Abril del afio 2026,

[T —— P ——

e eetd N v 10 et 3090877 a1

T
A T
[ ey

sy
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INFORME EQUIPO DE SEGUIMIENTO MES DE MARZO (2 Resumir

Dsich Mavia Agalar Machado © « « = ®
°

Par: O ek s ats “
< O s 51953@hotmazcom>: y 4 més

© Rsenion: 10 veor Delorc (10 ahos] Exprac Je 06/03/20% 2204
o PNIORME DEEQUPO DL SE

ot jete.

g citoto get inforrne e n coberturn ssignadn a ceda uno detos

inmiructonss de equipo de segsmiento Etape Productva. mes de marzo,

Quea:
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amos atentos & cualauier novedad
din

Deicia Maria Aguilar

st
SENA
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- Regional Choct

Cel, 3005110040

SENA

EVIDENCIA 3.

EVIDENCIA 4.

EVIDENCIA 6.
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W Para: @ Jorge Ivan Blandon Caicedo Lun 20/04/2026 1948

CC: @ Cristian Camilo Haro Zambrano

PARA CORDINADOR JORGE |...
1zmMB

Saludo cordial,
Pcr medio del presente correo me permito enviar adjunto el reporte de los
aprendices que fueron visitados durante el mes de abril, quienes se

encuentran desarrollando su etapa productiva bajo la alternativa de contrato
de aprendizaje.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Elizabeth Caicedo Cordoba
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EVIDENCIA 7.

EVIDENCIA 8.

728

Dayana + &
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EVIDENCIA 9.

'7;{“' OneDrive 0 B €8 ) oGk
R Computr @ Coparvielo () Wi acceso decioa s achvs F oty = v & Detilis NEFURIE - 3.C.F W Fubica [ Kesumir
i i “ K~ : B
Flizabeth Cakcedo Cordoba ; - %A & Elizabeth Caicedo Cordoba @
SEGUIMIENTO » ELIZABETH CAICEDO CORDOBA > CUENTAS DECOBRO » ABRIL < & ® pora: ® Dekia Maria Aguilar Machado S

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 16:16
?) Wisarchios ] Nombre Modficado Modficado por +  Temaf Com Actividad

51 EQUIPO DE SEGUIMIENTO - ..
12KB

v

| “GC 35638793 20826 ABR 20060t Hace s seqnd

Buena tarde, companera.
K| GF 3565893 20806 ABR 2006pdf  hace 12

Reciba un cordial saludo.

Adjunto al presente correo remito el reporte correspondiente a las fichas
asignadas.

Quedo atenta a la confirmacién de recibido.

Cardialmants

10
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CI‘_HASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Reservada l__l

Informacion general
Regionat: CHOCO

Publica Clasificada

Centro de formacidn: CRNIB | Nivel formativo: | TECNICO .
Programa de formacién: E\Q\:J:mw N de Acdiowul < QQ\ eésS No.Grupo: | 314408
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual | A Distancia ———
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: I :
Nombre completo: qu\obe,(-\-o Rontaler Talacis
Tipo de documento: Ceé3v\la Ac. dudodania
N° de identificacion: A193584 739
Contacto telefénico: 2727 6101535
Datos del | Direccién: Calle 16 F+¥8—16 cab(
aprendiz | correq electrénico personal: ququﬁs o5 @& QT*‘Q 0y com
Correo electrénico institucional: da Qopa 1505 @ qmo W\.com
Alternativa de etapa productiva
registrada: Co f\'\“fo\b CL@ anG—(\C;( ’Ga-‘('(l
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: € lizabelh, (oi cedo Cordaba
instructor de | Contacto telefénico: 270 660 6516

seguimiento: | o req electrénico institucional: &\\ zabelh. calce edo @ SANA. ed, eXe)

Datos del | Nombre empresa o entidad co- 5@’\/; s '\)Qa 1 Jl /-l'frC AJ‘ ?JU’P

ente co- formadora:

forgn;dor Direccion: Cva 1 4 28 — H
efe 0
Inmediato o L q 77 799 /6 35/ —‘7
tutor* y Correo electrénico: 4 m ’@ ﬁ
empresal | Nombre del jefe inmediato/ co-
0rganizacion) | gormador del aprendiz/tutor: v Qa W
Cargo: .0/"10 fﬂl 7 oca CO AN ON ¢ CQC{DVLOJ
*Tutor: | contacto telefénico: 31> AT 31 } 24
reseaon Nombre otro contacto:
0623 del 2020 2
y3546del | 1el4fono institucional (fijo/mévil):
2018.
— = —— —
Nombre de la persona que asiste al NA
Personaen |2P rendiz: -~
situacién de | TiPO de asistencia (lenguagje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): N.A
(Si aplica)
Contacto telefénico: N.A

GFPI-F-023 V6.

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: OZ z /Z seguimiento:
(DD/MM/AA) /OC /106 (DD/MM/AA) /o - 04 - 2026
Modalidad del seguimiento: | Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable V'aloracl.én [rarcan con'X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X \0\0
Fortalecimiento ocupacional Y w
Oportunidad y calidad )( <
Responsabilidad ambiental X % X&
Administracién de recursos 7‘ é?"
Seguridad y salud en el trabajo X 44—\/
Documentacién etapa productiva X 5 “la

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable iRt Porelon Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X ” 43/0
Trabajo en equipo % ,.({ N
Solucién de problemas X - O-(U
Cumplimiento ¥ ] ‘,\(\\' \
Organizacién »

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
/j}'rﬂl)/e erte ﬁ"‘no&[ﬂ) Fr eoySfenctsg Gper A o prerncdriz Se ha o) frrOn
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A‘nknlo 11 dela . y de edi dn. Corresp alas de ed alas que los que deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar ; queel en prictica labores rel. €on su programa de [ 0 ed que su afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
Z.‘ Verificar que el espacio de praclica cuente con los de personal segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

{El nivel de rlesgo de la ARL corresponde a las

{El aprendiz cuenta con los

elementos de protecclén personal
{EPP), requeridos para desarrollar su
etapa prod a?

actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

41 1

.
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Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitécora y entregarlo o cargorlo ol espacio asignado para este

Dsadee/do  Gontaler

Eforth ()0

Firma del instructor de seguimiento

01 -07-19T6

Fecha entrega blticor;

JIIIW‘(/M

Firma del ente co-formador

Nota; Con el diligenciamiento de este formato aularlm 31 SENA para la recolecclén y tratamlento de mis datos personales, conform:
of %
uso, cl

e a la politica de datos personales de |a entidad GOR-!L-OO

ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

6. Entlendo que los datos serdn objeto de recalecclién,
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|Articulo 11. Oblig: de la insti . 6n de ed én. C ponde a las de alas que p los que deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar queel en prictica lle labores con su prog de ¢ 0 edi dn, que su afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales. ’
2. Verificar que el espacio de praclica cuente con los de ién personal iados segun el riesgo i

(El aprendiz se encuentra

afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El aprendiz cuenta con los

{El nivel de rlesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

5i 1

elementos de proteccién personal
(EPP), requeridos para desarrollar su

Si

etapa productiva?

A i

dediligenciar ¢

ngo% G:m&a/tez

Gorbo W 00

o Firma del Instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenclamiento de este formato .ulorlxo ll SENA para la recolecclén y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-PQ

" M

simacenamlento, uso, circulacién, sup

A ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

.

Anexo: Es opclonal relaclonar evidencla fotografica de |as actividades desarrolladas
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Articulo 11. O de la instil de [« P alas de ed alas que los que deban ser afiliados al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar 6 queel i en prictica labores €on su programa de o que su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de priclica cuente con los de personal segun el riesgo ocupacional.
o A v (El aprendiz cuenta con los
o l:’;::l:::a!:;:;ﬂtfl indique el nivel de flesgo actual El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las elementos de proteccldn personal
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? (EPP), requeridos para desanollar su
etapa prodi -
= 1 51 Si

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio osignado para este

Dogpberds  Goncalez o2~ ot -zodf
/y/ i

Y
Firma del instructor de seguimiento yirma del ente co-formador (/
Nota; Con el diligenciamiento de este formato au(arﬂa ll SENA para la recoleccidn y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006, E|

almacenamiento, uso, circulacién, sup 3 tr ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

ntiendo que los datos serin objeto de recoleccién,
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Articulo 11. de la institucion de edt én. C p alas E Ias que pertenezcan los estudiantes, que deban ser aﬁllados al Sistema General de Rlcs;ns Laborahs de conlormldad con el presente decmo
1. Revisar periédicamente que el esludlante en practica desarrolle labores d; €on su prog! de (¢ [ on, que su afiliacién al Sistema General de Rlesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préclica cuente con los de i6n personal segun el riesgo ocupacional.

LEl aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual {El aprendiz cuenta con los
afiliado a la ARL? ¢El nivel de rlesgo de la ARL corresponde a las elementos de proteccién personal

ividades que el ap en la empresa? (EPP), requeridos para desarrollar su
etapa p

> ! 5 <

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo ol espacio osignado para este
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/27/# ﬂ &

Firma del instructor de seguimiento
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Articulo 11. C ituci p 6n 3 las que p

que deban ser afillados al Slstem: General de Rlesps I.aboules de cunlormldad con el presente decreto:

1. Revisar peri queel en prictica labores i con su prog de 0 edi on, que su afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de praclica cuente con los el de personal apropi segun el riesgo ocupacional,
2El aprendlz se encuentra Indique el nivel de rlesgo actual ¢El aprendiz cuenta con los
afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las

elementos de proteccién personal
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

(EPP), requeridos para desarrollar su
etapa pradi 7

= v

5 ' i 3 1 S ‘

Aprendiz; recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora ¥ entregarlo o cargarlo al espacio asignado para est

Qqqpbeyﬁ‘o Boncalex 09 . - 2026

Firma del aprendiz
Lobed .

Firma del Instructor de ngulmlenlo

ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato aumrlm al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales,

conforme a la politica de datos personales € la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serin objeto de recoleccién,
simacenamlento, uso, circulacién, supresidn, , én, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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(e b d
Madalend de fecucién de o etape prodective [pesenci o vetan] |0 “""'""'"'“"""’:;"‘"""""‘" i [N ——
Yycsencol NQ Colownbh.a
Nombre de ba entidad, enpresa, institwic § orgamizecdn donde estd realizande |a etae productiva L] Direccion de la entided, empresa, imtitucidn o orpamiracién

[(horoare 1007 ovidinal 1077 411 7305-7[Nito gz 2.do tiso anfimay)

Daten de It pernons encirgids del process formitiv de! sprendit an |a entidad to-dermadars

Nombee complet de ene o formadi (et imedistfSipervina] Cargo el e co formador "".‘::‘:m"‘ Comeo dectrnicn éd ente co-formdor
s €dvardo Valencaol 2060 30414891{la\ cho7A) Motrnasle Com |
Datet del mtructer de seguimients
Nombre complete del instructor de sequimiento (Corres electrdnico del instructor de seguimiento
&lizakell Caveedo (Cordeba 128 : .cD

Stleccione con una X" la ahternativa de ot apa productiva gue esti realizanda

el Atzrmativa S¢ et2pa
productive
Monitora
Contrate de aprendiae
Froyecto productive
Camtrato de wincalo lormatwe X Vinculg laboral

Descripcidn de las actividades realiradas

Evidencia de cumplimiento
Vodigue 3 cornespande o un Obsenacone, naatenc
Descripoion de la activided Competencias del programs de formacion apiicadas Fedha de inxio Fecha de fin documentn, process, products, dificuitsdes presemtades, y/a

{imgrese cusota: flws sean accesann) 0 el desarollo de b actividad {dd}mm/3a) {dd/mm/as} entregoble u otm | fomentaries rexzados por of sprencis
i a0exo puede fortalecerls /0 ie'e nmediato
evidencia 5 os of ce.

Elobora cisn legonfectidn Je pren-
Blusas €secolavel “raedidas

(amesedoy esdlet Cnrde /

A 2 & S
Jordinevas  [Confecaon P éb i < Gi‘b \{\03
oudadevos  Kontegonde © A ,\;’ o \3

Informacidn afiiacidn 3 la ARL

d cual ¢ reglamenta 12 afiiacion de estudiante) ol Sislema General de Riespos Laborales y 3¢ dictan atrs dupeskionta

fae espacio debe sor siempre digencada

Potcele 11 Qelgaconts £ inimucion de educacon Comeponge § s it ooees & edoao0n & 46 Gur pertsonacan los edudanies, Gus deban wr atiaces ol Sstema Goneral de Roeigos Laborales du cor farmecaq cov o preients St

JL Rever periccamerte gt o eitut arte er it desaolle lores <, dalk 0, Qi aneeracsr by ablacion al Sviema Gerged 41 Resgon Laborales
B Ve qu e o s rmerios periandl dpropadas g o eyo ecumoona
iUaprendic se eacuentaa A (8l aprenda curata con loy
siodo sin A2 Iodimn ot e o o [T rpa—— : i ¢ proteccdn penoral
actividades que desarrola ol aprendis en b empress? [EPP), requeridos para desarvollar
F tapa "
o] - ol H)
Aprendiz: ecuerde dikgenca compi # formata de badcora y enlregro o argar al epeco avgnado pura exte
&;\ \\)\\C \n Q\U €y
Foma ol aprendit
Fyma del mstructor de sepumsento

Nota: Con el diigenciamiento de exte formato avtonzo # SENA aca li recoietcon y tratamento de ma datos persondles, conforme 4 la politics de datos perionales de a entidad GOR 201 D06 [ntiendo que on ser3n pbyeto de recoieccon,
slmiceraments, i rudacion, suprestn, tranilerencia, framamisidn, ceson y tada of tratamienta, realizados por of SINA

Anem: s opnonal e scionar evidencia fetogrifica de las sctwidadss desarvolladm
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o i Codigo:
SENL GFPIF-147
”’ZA‘— Versidn: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OMBRE D ORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ON DE LA RMACIO
Publica D Miblica Clasificada Piblica Reservada 3(]
[ Bhtdcora N* > I Perfodo a raportar _l
B K1 | Desde | hasta [ 5§ — Oz -7026 ]
Nombre completo del aprendia Tipo de documento Ndmero de Identificaclon Contacto telefénico
Gelgyn Waliedh \ialoges ¢ cC | \00\9;&”:1%1 312514330
Correo eledirdnico institudonal Correa electrénica persanal Diceccidn da residencia
‘k-gmtu\oﬂm‘m)q m\l-c_nm ZetDsd HZ
Ndmero de grupa Modalidad de formacidn ) i Programa de formacién
39993 Yyesencial [3FA ! U
Modalidad de ejecucion de la ctaps productiva {presencial ovirtual] | (Fo 12 @ t12pa productiva con una ':;',“" U btRnezacion R Mkt 100 Pais donde reakza I etapa productiva
Iy s
dredenQO\ 1N Col\ownbhin,
Nombre de ka entidad, empresa, Insttudién u organizacién donde estd reaizande la etapa productiva NIT Direcclén de la entidad, empresa, institucién u organizacién
2 A
Cramang TOO7 tnfinal WIFUJFIa5-1 Iheo Jeah Zdo eisd (afEimax,
Datos do [ persona encargada del praceso rormative del sprendid en [4 antidad co-(ormadera z
Nombre del ente (Jefe ) Cargo del ente co-formador Contacta talebinico del Comreo cleménko del ente co-formador
ente co-formador
.Lux.s_e.-\uon Nale vaaq, 59( 10 QauRq it llaloc Lni@hoimd_LnL——
Nombre ( Cormreo Gnico del de imi
£lizaketh “Coveda ¢ on\m elaoke tcarcedo@scna. edu. (o |
Seleccione con una *X* I3 alternativa de etapa productiva que estd realizando i s
Marqm; con una X8 x : : Ak&ﬁ}‘iﬁi df o 7 % Marquen con una Xz
S productive. z . -
Monitoria
Contrato de aprendiaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo V Vineulo flaboral $u

Elabovaldn Aeronfeccicn de Prenix N
Mmi 90bre_vwedida [\\)Q 6(,\\’ (Wa

7
Rlosos eseolnres [Covday Maiclrrlq o / {
sodaden) (o nfeccign de frenda 0\?5 )’3\?* X~ -‘A-((n .nd(d
Jordineva) Copfeccion de Prenda /.\/ 0 r\w Q\\v

Informacisn afiliacion a ke ARL

Decreto 055 de 2015, por el cyal se reglamenta 1a afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser sismpra diliganciada. i
Articuio 11. Obligaciones de la institucian de educzcidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser aiifiados ol Sistema General de Riesgos Laborales de conformicad con &l presente decreta:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores rel d i N Su programa de d on, que su aliliacidn al Sistema General de Riesgas Laborales.
[2. Verificar que el espacic de it con los de persoral apropiados segdn el riesgo ocupacional.
¢El aprendiz se encuentra J i
:ﬂlhdo 213 ARL? ndlgue ol miel 94 tiacys actis! 461 nivel de rlesga de la ARL correspande a las (e eh:\:‘;m:;::::.:im o '
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? 4 (EPP), requeridos para desarrollar su "
3 e etapa productiva? =
H1 1 9 b

Aprendiz: recuerde diligencior completomenta el formato de bildcora y entregarlo o cargarko ol espacio asignado para este

EANA m\\x Vatoyes P

Firma del instructor de seguimiento
Nota: Con el diligenciamiento de este lum.ialu mummayl SENA para fa recoleccicn y u de mis datos | i a la politica de datas personales de la entidad GORJ £ 4 d rdn objeto de recaleccidn,
. lerts, Uso, O pr , ia , cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: ks opclanal relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolad

oCUmieNtos d

4 ¢MDrEsa 1 Otlos-aspecto:
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PROCESD
GESTION UE FORMACION FROFESIONAL INTEGIAL

NOMBRE DELFORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA FRODUIETIVA

CLARIFICACION DE LA INFORMACION

bt Clasti ada Fobellid Haserusila

Pegtada 4 repuitad ) = :
PR tanite ] KA [N Ll &
DAoL e apralE ‘

| g - N““'“‘“"‘"‘"‘i" e ' ; Tipa de dosumento Nilmera e dentifieasiai ftanta daiat ot
eanbae Audies Mow Aatea —cC | 10T P2 | SWANLTLE S A
I * V¥~ “"N"‘"‘“‘M“MM““' - = 4mu,--lun.\nb.n pevanal Betewin b da funtadancba ‘ .
(Ctoveadal IR0 L eeay 1= ¢ 62 1o e \\l...s_\:..“l’ Lhe LQ‘&‘ RTATY RELEE Sl S— Pretiie Prler "!lv T A
B 3% S Lo LY T I o Madalida¥ da farmashin  learama da busnasian
RTINS — [ (WY TH T D ! [T Tormer Modi v aual
Modtaketad de afecucia de la etapa productiva (presencial o vietsl) ¢Realica la slapa produstiva (on una ...u;l..l W Grganisas b e el -n.null-lu Pats dands reskig 4 sape produstiva
U ey i il SN (TR = .
Mesonaal CNO D ,C.‘.‘t"! e

Datan del-anie s tarmadar

Dhivaes kb i Lo mitidas, senpoeba, Wit e u segeedsarian

________ 2 ICalle ZAW Z -15
DAtasdy h WOCDIA A0EAASA W8\ praseN tofinaUVA dal anrendii o i ental saformadory

@ a telutaana il
Contanta teelén'ed dof Carcan slaciididin del anve v bosinaday
onte o fariadar

PU Combaviaciones [ NEL2NES] Auly P rased ducw 9oy Lo
! IRABL U ININIAL A SRdUTNIANTD 2

_entldin Zaq

Nomdee compiete del ente to Kvmador (hefe tnmediate Supervhar)

ey AMoNao Roq

Cargo el ente ¢ formaday

T Cal \_a—_

Nombie completo det Lmnnwl e segubnlenta

£l ?Alp&"\f\ Cu\ weele ™

Cavven elas teanlea del lnatiuntar da segulimiantn

EladaWemcedog sone, eddvco

Selecclpne ¢an una "X* fa alternativa de Mapa mﬂunw Aue #3td epllvando
ARernaths e etapa VAT 1 E §
ML Marqus cen una X “"‘;‘.";"“;""' 3 Mamutn £ Ak &
Manliswla
Coatreto da aprendizaje

Proyerta pisductive

Vi ula abaral

Destripaiin de fas agiviiadeX maliadas

Evinentia de tumplimtents ;

S AL indiaua v earreipente @ un © Owsrrvasian iateviley

Competencias del programa de formacidn aplsadas Fecha de Inkl;) 8 hahl (] finn & dimmnnh PrEIS, produite, ilm';:;“ mlzl. V/l'
0 el dasarralio de W actividad (ag/mavag) s 4

ldwlmmm) shtregobi y dtie ) SRMantarios realnndon por ol apremii
| WL Enanexo pudde feriabwiat b ¥/ jals inmadiats
N } \ Vel 0 Avidenila sl s el wisey ¥
Ednl ¢ }

€2 20 ‘N“‘"
7“’g‘° oWe

aa do b activelas
s et soan aocesemas)

N
d.:«u o | con P , :
$fecniees | fesnican Pl (\y - /G 4 ‘\\)’

/

Ld\aon d&(w A\ A ) . a7 g
huona( vkt l‘\V;"“ . . :t ) \-j {

(E L A ‘:E g

ﬁ ‘ a %‘: g e -\\,. {."R \3 S.

Mu:%“.,w%v { "y

Hnfornvacidn AR & ARV
(00 e eatudidntes o Sistema General do RIOsgos Lahorlet y 19 dkian ol \M;pml\hnm
£xte pipatio debe ver slmure dligentiade.

« e S wdusackin 3 Lg que prrtenesian ly estiabenten, s BEbei ver aliliad ol Ve 1 Gl e Rievgon §abaw atey de uull.l \ (!
‘ - . — d b v 6l presiasa e et
i Bt poriedbe anumie fs #F SANWRIDIS B B HTA R B4R Wl 0 16 g 1 FOANTRGS YA G A QU 0 10 A 0K 8 Sl e sy |

amenala ali

7 VacRa.e! e o wigans: e PHIULE CLrhi o B whosuiadia S5 PR RN 35 Lrsad einspvastnn OB o oag) sl L i SO
ﬂm&m “‘“~MW {lapiendis
philade slahRY T 0 wvel de nnpn e b AL coriebonite & b -Im:m\w- e .\1:::‘:l::|‘::?:|.ul
; Sthktrdes que desaols sl aprendia o0 b sl (EPE), iwaquerhiog paca desarveliar
¢ 3 ; e & f wlapa oo e ?
5 o N ' =%
103y i  foneraln 89 ANV IR @ EORIIIR AT 61 0hgant it s

e 6 ~03 - 202

Ferha sntiegs kit vy

Haria Al KRt A0 obgiieouiibe i T —
. I ’“ figpuis . i = w L O s
; G o sligancoabivtic B Wk BEaeRic prreaia B BL0NK jouce W Ko abeloin ¥ Uatampats iR »-Mmmmr« @ whadd G108 P
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PROCESO
GESTION DEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

TORMATO DITACORA DI STGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fublica L)(! Piblica Clasiticsda [ ] Piblica Reservada

e Bitheors H* B l vnlodaanpunu j
3 n" — 0’.{ ZOZL “Desde | hasta 1‘) OC{ —,oLé

Datos dal wprend!s

C Ne 4.::. omplern del m.nau _Vipn do documanta Nomero de identificacltn Cantacto ul-.whiw
Qakow hadyes MM Aooliod — co [TPHAEC 7.1 BCH[CZe B4
Corren electidniian Invtitue |:.n{| ) {,nuw.l c-]ed:ﬁnhn per)nj:L Direcclén de residencia .
t_‘!i/_-_ydld.&[‘r. (& Qéprnyg| 6 \'-\-mu‘J..g'z. i (0 et (e v P\ O Pileridgu e Gighul b v
'fnnwru“- Erupo i} Mnd.lldm e formaclon Prodrama de formacién '
5172046 & _Presanetal IO 2N O AN TE T
Madatidad de efecuiitn de Ja etaps produriiva (presenclal o virusl) ANEAILE 1 s prodiiclig gonins e::)l’dad i SrpATfRcion d el RmATIDL (L0 Pals donde realiza la etapa productha
_ erloming s,

Piesonand — ___No

kol de) AALE Eo-fatmidoril

Nambre dr ls entidad, empresa, instituddn u organtzacidn donde esta realizandn la rtapa productiva NIT Direccién de 13 enmtidad, empresa, institucién u organizacién

Cevheinaseen ded che (e v Beactang slgpalig) — gAIE Bo0TC =3 |Cale 2~ =28 zatan Za ¢ &

Datos de 9 pro

Nombre completo del ente co-h dor (iete isto/Supervisor) Cargo del ente ca-farmador c"::::';:’::;::'“' Correo electrénlco del ente co-formador
! We YU _Covwivial cavones [ G 7P Fredyeiemiez 8 3 hoe begcd &

Ditas dn) Instruclor de 3o gUImIento ik ;
Nombre dal | Imi Correo o del de

Eiabin Catcocko PlIZU\’Obg”ICu\(CodeQoLM T

Monitorla
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrata de vincalo formative x Vinculo laboral

Bescripcién de [o5

{Indigue sk mneypomk agn.
Duscripoibn de 1s sctividsd Competenclas del programa de tormacion aplicadas I 0’ [ doct 1110, procesa, Arodiictd,
{ingrase cuentes filos seon necesorian) en el dasareollo de fa actlvidad ) 2 {/ llegdblzuotra)
3 v < emwede lom&a:h;

7L P T T Y Al —
7. Pl ) 4 DAY 3
A 2 AN 7 N O
et Q N DO RA
‘\I X

_c\fhp—u.su(a. ¢ _MmisrD
?l " ﬁp vdeos Y

[T+ % o4 [P Lig oS .
e N 0 S =

Infarmacién afillacion a is ARL AR b
Decreto 035 de 2005, por &) cual sa reglaments la aliliacidn de ostudiantes 3l Sistema General de Rlesgos Labarales y se dlﬂan otras dlipmklanes

Kste pspacio debe ser slempre diligenclado. e U T R R R

Jastivade 19 dals Gn da nduracion ¢ deatas da educacidn a 1 que p ok que deban see afillados ol Sistema General de Ricsgos Laborsles de canformidad con ¢! presente decreta
A 4 b  astiofiaike o lie (sbores red. d 0 tan by plogf dot cida u ediacion, g s aflliacidn ol Sistema General de Riesgos Laborales.
g wlwnumuukmtmm"‘ b dep ¢n personal apropladas tegda el tlety !
£ Mprendic 48 sncuoOrd Witflque o nived de resgo actus! {El apreadiz cuenta con los
oitleda ¥ ls AKLY Lt nivel do riesgo de 1 ARL corresponda a las elementos da proteccidn personal
3 ki gua desarrolla of aprendic enla empresa? (EPP), requeridos para dmnnlhr su
; - 5 etapa prods -
51 g o ) 3 S5

1 5 . A dix: recueriin diggoik s ¢l fortnarta de Wldivwa y entreguedo o cargarla al espacia asignado paro este
L2700 - T : N W
Zu‘%‘, Ve : : Ol -0U -2028
Pirina ok oprevdlic ) Fecha entrega bitdc
s s mumum AR 2 : : " Firma del ente co-formador
i & s s diios g Pl
Qu\m M iﬂwn l“w W" IW"“" o .’:m,m"*dmm:nﬂ ,‘m - "»Mlln ol 108 parvoras de 19 entdid GOR POL 006, Entiendo que los dates serdn abjetn de recoleccién,
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Entrevista a estudiante del gimnasio,
para un video que trata de su materia
favorita.

Segunda entrevista a estudiante del
gimnasio para un video

preguntandole como se siente en su

Aqui estoy editando las entrevistas
arreglando el color de la imagen
del video y arreglando el audio.

Aqui el video ya esta terminado y esta
listo para ser exportado




¢ (b
SENA e

N e

GESTION DE FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BTACORA DE SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nk E] Pid (st ] Ak tesevada X
Bk V' Peieda 3 T
4 i, wa 3703 ~0OCH

Nomber u Tipe th dcumenty Wimert d et iy Cantactn triekinica
S t'm%?; a G ¢ DbhoRquas 22255931 @
(e dectrimice nttuchonsl N A Corrre ddectriake pervond Dircrda de rmidencls

AT * 20 & -l (At Telhan1d

v
Nimer de (e JMedsisd &t Tormacién L Progrma dp formacibn

|
AR E L) a uﬂmmwamm

Mokl de eiecacin de b rtape ot [resencs 8 v """""'""‘“""";,H" Ll Fib dondereaen s et productin

“Hecencal L0 Colombia

Daten 8¢ ente (- lormader

Wombe de b eatidad. empresa. Imstitcion & oaninodn donde et realizsnde b etape productiva ()] Direction de la entidad, empresa, imtitucidn u organizacién

Ceano B ondnet BT oo Jeads L 350 Ae (oallmk

Duten de b pernona entargada de process formative del aprendia en s entidad co-formadors

Nomiber complet del et ce-tormador (efe mmedinte, Superwior) Carge del ente co-formador
& fdunide walenNaa D000
Daten del instructor de seguimiento
Nombre complete 84l instructer de sequimients (orreo electrdnico del instructor de seguimiento
p\zabe W Caiseds Gudols, Elizaoelha(edeBsea. edoico |

$eecinne con una X b st ernativa de et apa producty th realizando
Ahemativa de etaps

Marque con una X Marguen com uma X
Monitora
Comtrats de spremduape
Proyecto preductive
Cartrato de wncate formatme x Vintula laboral

Descripoitn de It acthidades fealizadas

Bridenca de cumplieienta
Yncigue i corresponde o st Observacienes, inasistencias,
(ompetencias del programa de formacidn aplicads Fecha de fin dotuments, proceso, producty, dificuitades presentadas, y/a
0 o desarnlio de b actividad {dd/mm/an} entregoble y otro | camentarios rexizadas por f sprendiz
3 ane30 puede fortalecer /o jefe mmediato
widencia s 23 f casa

Bloses escoleves [MHONA] 0
(amiscles ML@CD‘J{‘E«

fudinsas  |0onCetteon |
aladiaa  lologand . | o ‘9" Q n’s aOD

e 11 Oehgacones 26 3 ingteacion de e3uccon Comesponde 3 s nsLALoones o ¢4uCacon 3 as Qul pertendacan os estudantes, Que debar wr atiaeos it & Genardl &
Hevia pon (OCAmariE Gt # euarie ¢ < programa e o Qo aerRanar fu ablacidn @ Sistema Gerodl 3¢ Rebigon Labocael.
b vetcr gure mnls 0N At S B (0 KafRomal
{0 aprendiz se encueata E (B aprendit cuenta con los
Indique ¢l nivel de riesgo actual )
aflade ala AL - {8 nivel deresgo e ML comesponde ot e elemenos de protecién penond
| actividades que desarroll of aprendic en b empresa? ! (EPP], requendos para desumollar w
oductial
51 1 S o)l

Aprendla: recuerde disgencior campietomente ef formato e idcorg y entregorio o cargaria 9l £3pacia signado para este

Lﬂuﬂi% Chﬁi_épbq £ 1 /03 (702

Fechs entrega by

Frma del mstractor de seguimients Eé;l
AZ ;
Mot Conel de exte i 4 SENA paa a recolecoény o personales, tonforme 2l politica de daton e de Lo enticod GOR POL-008 Enbiendo que fos ditos

iger

Fmaceramients, s, creulacian, supeesion, translereacia, franumisiin, tewn y todo o tratamienta, reakados por of SENA.

Anexo: £ opeional el scionar evidencia fotogeifes de las actividsdes desarrol adas
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Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
N

CLASIFICACION DE LA INFORMA

D Publica Chasificada Piblica Reservada | /

I Bhtdcora N* I Perfodo a reportar P %
I = 1 besie ] s 25—l =COCL

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Ndmero de Identificaclén Contacto telefnico

atdoka Coldalia << Holbo BYU 35 272655 39dB__

Correo slectranica instucionsl ] Gorrea electednica personal I Direecida de residancia cadal
o __ I &
X Ndmera de grupa . _Modatidad de formacién ¢ ¥ Progracga de formacidn | /]
LGRS e S tial hUoVwAaa_gu_t:amm;d-_
Nasaliiel 06 FpRT—— ol o virtual) {Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el axterior? (sf o Pais donde realas fa ¢ productive

Peden ol Il Colembic,

0
Datey del ente e Formador 7
donde estd 1a etapa prod: NIT Direcclén de la entidad, empresa, Instituclén u organizacidn

Nombre de ke entidad, empresa, U o
/4 a

Chacoanyo 1667 B, nal R ud3 30 1

Datos de la persona encargada del praceds formativa del ap:

Contacto telefonico del

N,
lombre del ente (sefe P! Cargo del ente co-formador ante co-formador

N : PO R
Lois Fdoatols Velenca 5ot Rlai 148411 lalchot@ Holiil = G

Datos dal instrictor de seguimiento
de i
ber

Seleccione con una "X la altemativa de etapa groductiva que estd realizanda

Nombre completo del ins

€lzabeth Cajsede Crco

A Aty dd stapa 5 ; -
A ik L una Xz
Marque con una )ﬁ:lr y o rquen con
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo y Vinculo laboral

DRSS IpCisn de Fas actividadas realizidas

&1 Evidenciy de curmplimienta
) e i {Indique s rorresponde o un Observacionas, inasistancias,
Descripeion ge 1a actividad Competencias del programa de forma’cion splicadas Fecha de inicig - 5 Fechade fin | ¢ docamento, proteso, praducta, dificuitades presentadiss, yfo.
{ingrese cuantas filus sean necescrias) en el desarrolio de fa actiicad o dd /Al S (e mm faa) entregublet atro ) i comentarios realizades por el aprendiz
i i ey A A £n anexa puede fortalecer ia v/o jafe inmediato
evidencia 3/ es el casa. 7

BL;K eséov\\mloS Qajtwﬂaje v
Cen {( 6\} n\o
CorteccioN N\ N A
el deyes rddons Confetaioh) - \O

Infarmacisn afiliagion 2 1d ARL
Decreto 955 de 2015, por el cual s¢ reglaments 13 afitiacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgas Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio dehe ser sisnpre diligenciada,

[articulo 11 gaci dela idn de educaddn. Co alas i de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Labora'es de conformidad con &l presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica dasarrolle labores relacionadas exclusivainente com su programa de fornacion o educacidn, que ameritaron su afiliaciao al Sistema General de Riesgos Labocales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiadas segdn el riesgo ocupedional

¢{El aprendiz se encuentra Indique of nivel de ricsgo actual 26} aprendi cuenta con Jos
afillado a la ARL? ¢El nivel de riesgo de 1a ARL corresponde a las elementos de proteccidn personal
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? (EPP), requeridos para desarrollar su

51 1 81 il ol

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el formata de bildcora y entregarka @ cargorio ol espacio asignada paio este

Yus\ei dis Cordlob e 0

Firma del aprendia
Firma del Instructor de seguimlento
Nota: Cun el diligenciamiento de este formato autarizo al SENA para la recoleccion y ratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datas personales de la entidad GORA0L-006. Entiendo que los dn/s:;n objeto de recaleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, tra ia, on, cesion y todo el i por el SENA

desarrolladas

ersibles]
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Evidencia de practicas

En esta imagen me encuentro realizando una jardinera.
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Version: 05

PROCESO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

D Publica Clasificada : Publica Reservada
I Bhacora N* | Perfodo a reportar ]
0= 7 | Desde -’6 hasta 31—01)—201“ J
_ Nombre completo del aprendia Tipo de documento Namero de Identificaclsn Contacto telefdnico

N3y Hacddda C shiera C.C 1119336912y g e e |

R T Correo electrnica mtitucional Carrea electranico personal Boiin di restdencia

C mvhm (IS 89mdil.CQin Bl ShAPo
Nt iaro e repe Modakidad de formacién prit Programa de formacién

3139078

Maodalidnd de ejacucion de |a etapa productiva (presencial o virtual)

{Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el axterior? (s
no) b Pais donde reakza la etapa productive

PreRncial na Colombid

165 dol ente coTonmador.

Nombre de 2 entidad, empresa, institucién u organizacién donde estd realizando 1a etapa productiva

Direccidn de la entidad, empresa, institucién u organizacién

=007 073 ﬂﬂim_uamw
Nombre completo del ente co-; dor (Jefe i [Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto tilefinka da} Correo electronico del ente co-formador
3 1 g 3 ente ca-formador
D VAlend SO LA[0OA0> Imadll . Soyn
Nombre det s

Chzabeth Cutedo Qordobé) Gl:zaég,l_bgapg@ Q‘izga.gdu.m |

Seiecunna ton una X“ I; allemauva de etzpa prudu

Marque con una )ﬂ

Contrato de aprendizaje

Prayecto productiva

Contrata de vinculo formative V Vinculo faboral

Destripeion deTas actiidades réalizadas

Evidencia de cumplimienta:

- L - 5 ehensr : 2 {Indique sicormesponde pun - Obseyvacionas, inasistencias,
Descripion de fa actividad Competendias del programa dé formacion aplicadas Fecha d inicio: 7 ¢ "1 ¢ Fecha de fin 111 - dotumiento, proteso, productet | dificultades presentadas, y/o
fingvese cuantos filas seon pecesarias) *  len ¢l desarrollo de 13 actividad (dd/mmiaa) S = {dd/mm/aa} i entreguble w atra ) 7 comentarics realizados por el apcendiz
: i - i - En-anexo puede fortalecer ka . yfo fefe inmediato

(on+eccion O¢ Pencld
gL_\lgsmggbrc medidds

corfe N i o !
omadh meddgy | v | Q& 0 S

¥ Informdidn afiliazion 3 b ARL X
Degreto 055 de 2015, por of cual se reglaments ka afiliscion de estudiantes @l Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este sEpucio debe sef tempra n.u‘enciado

Articulo 11. Obligac'ones de la institucidn de educacian. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenczcan los estudlantes, que deban ser afifiados al Sistema Gmeral de 'btsem Labare'es de mnfomndad <on & presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labares relacionadas exciusivamente con su programi de fornacion o educacin, que fMliacidn 3 Sistema G, | de Riesgos Ladoaales.
. Verificar que ¢ espacio de prictica cuente con los ek d al apropiados segdn el resgo ocupacional.
<El aprendiz se encuentra 2F) aprendiz cuenta con ks
Indique el nivel de riesg 1]
afiliado a la ARL? i s LE1 nivel de riesga de la ARL correspande a las elementos de proteccidn personal
actividades que desarrolla &f aprendiz en ta empresa? (EPP), requeridos para desarrolfar su
et roductiva?
f 4 e aady -
Al Si

el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignada para este

_%Ilul‘/ MJJQAD Cébw:ré

Fiema del aprendia

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorize al SENA para s iGn y tr d de mis datos
3ier pcenamients, uso, drculacian, supresidn, transferencla, , cesion y todo el Hzados por el SENA. &

Angno: ks opiianal relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

{Ho aplics documentos de 13 emprEta  otras pspactns sepsibies]
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EVIDENCIAS

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR (SUDADERAS
Y CAMISAS ESCOLARES)
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Cédigo:
GFPI-F-147

Varsian: 05

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada 4 Piblica Reservada ) [V_J

r- Bhicora N* 2 I Perfodo a reportar ]
| | Desde  hasta J§ - OH -7028 ]

Batos del sprendia

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Ndmero de Identiflcaclén Contacto telefénico
TETS v- Vo (RE G2\ Yo a s W M PR I3 I L ge2]
a \_Correo decirinico imtitucionst ¢ Carreo electrénico persanal Direccion de residancia
U ¢ Ao |- com nyy hurcaﬁgmall-rom / Qb d 5
iz ‘Nmaql.p.,r et Molalidad de s Programa de formagon 3

—2{3q93g PRIeACIA] Ak SiCita dePenclds T2 Velir]
{Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (sio
no)

Pre3encial Ko Colomhid

atos del ente co-formpdar

Modalidad de ejecucion de la etaps productive (presencial o virtual) Pais donde reaiza I etapa productiva

Nombre de k entidad, empresa, énu én donde estd realizando 1a etapa

. ERyotoano 1007 _ovAingol

Contacto telefénico del - - -
ria e farmadar Correo electronico del ente co-formador

a5 £doddo Qienaa oD S B tho] &YWt pdilCom

Nombre completo del instructor de seguimiento

tlza3beth CaicedD Cordoby Zli129 MM

Seleccione con una "X fa alternativa de etapa productiva qua estd reslizando
3 ;. £ i Alternativa de etapa

Marque con una X

i Marquen con una X
Monitoria
Contrato de aprendtzaje
Proyecto productivo
7
Contrato de vinculo formativo V Vineulo laboral f
73

0

r8cion de FCUON e prnddd
Rlsds escolares JeVeshr sohe mehddy | oF N
<35 exoldresioma d.mddd | (& | W 2
weA3 orde 3;\
N\

SodQdias N

Informacién afifiacién a la ARL

Degreto 055 de 2015, por ¢l cual s¢ reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

£ste espacio debe ser siempre diligenciado.
Jarticulo 11. Obligaciones oe la institucidn de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertanercan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laboraies de confomicad con &l presente decreto;
1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labares 2uci con de fonnacion o ed 5n, que s 2fkacion al Sistema General de Rissgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prictica cuerte (on os elemertos de proteccién persoral 3prop'ados segun el riesgo ocupacional

<El aprendiz se encuentra 261 aprendis cuenta con Jos
afilado a la ARL? tndiyun of shuel ca'riesgo actil 461 nivel de riesgo de la ARL corresponde a las elementos de proteccién personal
actividades que desarrolla ¢ aprendiz en by empresa? (EPP), requeridos para desarrollar su

& 1 : af i ST

Aprendiz: recuede diligencior completomente el formoto de bitocora y entregario o corgaria al espacio asignado para este

Firma del instructor de seguimiento
Mota: Con el diigenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y de mis datas f 4 la politica de datos personales de la entidad
sirracensmients, uso, Orculacion, supresion, tr ion, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA &

Anexo: Es opcional relacianar evidencia fotografica de las actividades desarroliadas

(N0 3piica documentas de |a eavprisa u otros aspectos sencibles)
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EVIDENCIAS

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR (SUDADERAS
Y CAMISAS ESCOLARES)
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de ejecucion Etapa Productiva de aprendices
del Técnico en Servicios Farmacéuticos, grupo 2822897.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 17/03/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00pm 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Farmacia Santa Sofia DIRECCION / REGIONAL /
Farmacia Comfachocd | cENTRO: Chocd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del proceso de etapa productiva de las aprendices.

Revision del periodo en el cual no se contd con instructor de seguimiento asignado.

3. Confirmacion por parte del jefe inmediato sobre el cumplimiento de las actividades de las
aprendices.

4. Formalizacion de la verificacion mediante levantamiento de acta

no

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los seis (6) meses de etapa productiva y dejar constancia del desarrollo
de las actividades por parte de las aprendices: Yaris Moreno, Flor Angela Palacios Moya, Danny
Fabiola Girdn Parra, Nancy Yohana Palma Cordoba, Mirlay Karina Palacios Palacios

Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2025 y marzo de 2026, evidenciandose que solo
recibieron una (1) visita de seguimiento; por esta razon, se realiza el presente procedimiento, dado que
se encuentran a pocos dias de finalizar su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 la reunién con el objetivo de verificar el cumplimiento de la etapa productiva de un grupo
de aprendices del Técnico en Servicios Farmacéuticos, correspondiente a la ficha 2822897, quienes
se encuentran desarrollando su etapa productiva bajo la modalidad de pasantia en la Farmacia Santa
Sofia y en la Farmacia Comfachocd, durante el periodo comprendido entre septiembre de 2025 y
marzo de 2026.

En el proceso de verificacion, se evidencié que las aprendices, Flor Angela Palacios Moya, Nancy
Yohana Palma Coérdoba, Danny Fabiola Giron Parra, Mirlay Karina Palacios Palacios y Yaris
Moreno Unicamente recibieron una (1) visita de seguimiento durante todo el periodo mencionado,
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desconociéndose las razones por las cuales no se realizaron las visitas correspondientes en dicho lapso
de tiempo.

De acuerdo con lo manifestado por las aprendices y sus jefes inmediatos, la Unica visita de seguimiento
se llevo a cabo en el mes de diciembre de 2025. En esta visita se diligencid el primer momento del
formato de planeacion y evaluacion, asi como la primera bitacora correspondiente a los primeros
quince (15) dias de préctica.

Teniendo en cuenta que las aprendices ya cumplieron con los seis (6) meses exigidos para la etapa
productiva, se hace necesario realizar la verificacion del cumplimiento de la misma, con el fin de dar
continuidad al proceso de certificacion.

El caso fue reportado inicialmente por la coordinadora Elsa Romafia, quien solicito brindar asesoria
y orientacién a las aprendices para avanzar en su proceso de certificacion. Posteriormente, la lider
Delcia Aguilar inform6 que el caso seria remitido a la instructora Juana Quejada quien es la
instructora asignada a dicho grupo, de igual manera la lider solicita el apoyo y acompafiamiento de la
instructora Elizabeth Caicedo, con el prop6sito de garantizar la continuidad del proceso.

Adicionalmente, se considerd pertinente fortalecer el acompafiamiento mediante la realizacion de una
reunion presencial con la instructora Elizabeth y las aprendices, con el fin de conocer de primera mano
la situacion, atender sus inquietudes y organizar las acciones necesarias para el cierre efectivo del caso,
adicionalmente la instructora les ayudo a completar la informacion necesaria en los formatos
diligenciados en la primera visita.

Posteriormente, la lider Delcia Aguilar y la instructora Elizabeth Caicedo, en compafiia de las
aprendices, se trasladaron a las empresas donde estas culminaron su etapa productiva, con el objetivo
de corroborar la informacién suministrada. En dichos encuentros, los jefes inmediatos manifestaron su
satisfaccion tanto con la presencia de las aprendices como con el desempefio y cumplimiento de las
actividades asignadas.

Por lo anterior, se levanta la presente acta con el fin de dejar constancia de la verificacion realizada
frente al cumplimiento de la etapa productiva en el periodo sefialado.

Posteriormente, la lider Delcia Aguilar agradeci la disposicidn de los jefes inmediatos por el espacio,
y solicito la certificacion formal por parte de las empresas, como documento requisito para dar inicio
al proceso de certificacién de las aprendices.
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CONCLUSIONES

La lider Delcia Aguilar, con el acompafiamiento de la instructora Elizabeth Caicedo, informo a las
aprendices sobre los requisitos documentales indispensables para el proceso de certificacion, los cuales
se encuentran establecidos en la lista de chequeo correspondiente.

De igual manera, las instructoras entregaron a las aprendices parte de la documentacion requerida en
fisico y se brind6 orientacién detallada sobre el diligenciamiento adecuado y la correcta organizacion
de los soportes.

Finalmente, se hace especial énfasis en la certificacion emitida por la empresa, como uno de los
requisitos fundamentales para el proceso de certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Levantamiento de acta. Revision, Instructoras
organizacion yfirmas de documentos | 17.03-2026 SEP

(bitacoras y formato de planeacion).
Delcia Aguilar

Elizabeth
Caicedo

Entregar la totalidad de los
documentos requeridos para el proceso
de certificacion, incluyendo Ila
certificacion empresarial de la etapa Una vez Aprendices
productiva, la bitdcora debidamente
diligenciada y el formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacion,
dentro de los tiempos establecidos.

tengan todo
organizado

Expedir y remitir la certificacion
laboral que evidencie el cumplimiento | Al finalizar la Jefes

de la etapa practica de las aprendices, practica inmediatos /
especificando funciones Empresas
desempefiadas y tiempo de ejecucion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Delcia Maria Aguillar | Instructor Lider v
v
Elizabeth Caicedo Instructor ok i Ruioectr Ratrtn
v
Maria Nilia Cordoba Jefe inmediato
v
Jaide Asprilla Jefe inmediato
Flor Angela Palacios
Moya, Nancy Yohana
Palma Cdrdoba, Danny Aprendices v
Fabiola Giron Parra,
Mirlay Karina Palacios
Palacios y Yaris Moreno

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran 2lmacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de articulacion para asignacion de aprendices a etapa productiva - Hospital San
Francisco de Asis, Quibdd — Chocd.

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, Chocé: HORA INICIO: HORA FIN:
12/04/2026 2:30pm 5:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: Hospital San Francisco de | DIRECCION / REGIONAL /
Asis CENTRO: CRNIB - CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de aprendices para inicio de etapa productiva al Hospital San Francisco de
Asis
2. Definicidn de alternativas de ubicacion en escenarios de practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la entrega formal de los aprendices del programa Tecndlogo en Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (ficha No. 299-9489) a la Coordinadora de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital San Francisco de Asis, para el inicio de su etapa
productiva.

2. Garantizar la asignacion de los aprendices que queden en escenarios de practica acordes
a sus competencias, mediante articulacion interinstitucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se llevd a cabo en las instalaciones del Hospital San Francisco de Asis, con la
participacion de la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sugeiby Palomeque; la
profesional de Talento Humano, Luz Erenia; la instructora de seguimiento a etapa productiva,
Elizabeth Caicedo; el profesional de Relaciones Corporativas del SENA, Cristian Haro; y los
aprendices.

El propdsito principal fue realizar la entrega de diecisiete (17) aprendices del programa
Tecnodlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (ficha No. 299-9489), quienes
darian inicio a su etapa productiva en dicha institucion. Durante el desarrollo de la reunion se
evidencio que, de manera habitual, el hospital recibe entre uno (1) y tres (3) aprendices; no
obstante, en esta ocasion el nimero asignado superaba la capacidad instalada, lo que hizo
necesario gestionar alternativas adicionales de ubicacion.

En este contexto, la coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo manifest6 su disposicion
para apoyar la gestion de escenarios de practica, realizando contacto con otras entidades. Como
resultado, se obtuvo respuesta positiva por parte de Codechoco, el Kinder Catalina y el colegio
Armando Luna Roa. quienes manifestaron disponibilidad para la vinculacion de aprendices.
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En consecuencia, se definio la siguiente distribucion: seis (6) aprendices para Codechoco, seis
(6) aprendices para el Kinder Catalina y seis (6) aprendices para el Hospital San Francisco de
Asis.

Adicionalmente, se solicitd que los aprendices asignados al hospital sean afiliados a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en nivel de riesgo Ill, considerando las
condiciones propias del entorno hospitalario.

De igual manera, se recomendo que en la carta de solicitud de espacios de practica se incluyan
de manera detallada las competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo adquiridas por los
aprendices durante la etapa lectiva, con el fin de evidenciar sus conocimientos. Asimismo, se
indicd que dichas competencias deben ser tenidas en cuenta como criterio para la asignacion
de los aprendices en las diferentes areas del hospital, garantizando la pertinencia entre su
formacion y las actividades a desarrollar.

Finalmente la sefiora Sugeiby recomend6 que los aprendices realicen el curso de cincuenta (50)
horas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y el curso de veinte (20) horas
de actualizacion, conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, con el propdsito de
fortalecer sus competencias y dar cumplimiento a los estandares minimos en la materia.

CONCLUSIONES

Como conclusién, la reunion permitié gestionar de manera articulada la ubicacion de los
diecisiete (17) aprendices, garantizando su vinculacion en escenarios de practica acordes a su
formacion. Asimismo, se establecieron lineamientos importantes relacionados con la afiliacion
a la ARL, la asignacion pertinente de funciones y el fortalecimiento de competencias,
asegurando el adecuado desarrollo de la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar v
formalizar la SENA — Relaciones

ubicacion de los
aprendices en las
entidades definidas

Corporativas -
Seguimiento

filiar a los aprendices
del hospital a ARL
riesgo Il

Empresas
patrocinadora —
Gestiona SENA.

Incluir competencias
SST en las cartas de
solicitud de practica

Relaciones
Corporativas —
Seguimiento

Realizacion del curso
de 50 horas vy
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actualizacion de 20 Aprendices.
horas en SG-SST

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la Etapa
Productiva para aprendices proximos a iniciar Practica — Técnico Guianza Turistica.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 09/03/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00am 8:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION / REGIONAL /

7
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx CENTRO: CRNIB - ChOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de bienvenida y presentacion de las instructoras.

Socializacién de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
Socializacién formato de bitacora, planeacion, seguimiento y evaluacion
Orientacidn sobre el proceso de inicio de la etapa productiva

Resolucion de inquietudes por parte de los aprendices

vk wnN e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacion y orientacion a los aprendices del Técnico en Guianza Turistica, sobre las diferentes
alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, asi como aclarar dudas relacionadas con este
proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevo a cabo una charla informativa dirigida a los aprendices que culminaron la etapa lectiva y se encuentran
préximos a iniciar su etapa productiva. La charla se desarroll6 de manera virtual con los aprendices del
programa Técnico en Guianza Turistica (ficha No. 2770546), dado que esta ficha es de modalidad virtual y
la mayoria de los participantes se encuentran ubicados en diferentes ciudades, tales como Sincelejo, Bahia
Solano, Bogota y Quibdo.

Durante la jornada, la instructora Elizabeth Caicedo socializ6 las diferentes alternativas establecidas por el
SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientacion sobre los requisitos, el proceso de
vinculacion y los aspectos generales a considerar para el inicio de esta fase del proceso formativo.

De igual manera, se presentaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento de la etapa productiva,
tales como la bitacora y el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion, explicando su adecuado
diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el control y desarrollo del proceso practico.

Asimismo, se recomendo a los aprendices verificar que todas las competencias del proceso formativo se
encuentren en estado de aprobacién, de tal manera que Unicamente quede pendiente la evaluacion de la etapa
productiva al momento de su finalizacion, evitando asi posibles inconvenientes en el proceso de certificacion.

Finalmente, se brindd un espacio para la resolucién de dudas e inquietudes por parte de los aprendices, las
cuales estuvieron principalmente relacionadas con las alternativas y el proceso de radicacién, teniendo en
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cuenta que se encuentran ubicados en diferentes territorios, lo que dificulta la gestion presencial de la
documentacion requerida para formalizar el inicio de la etapa productiva.

CONCLUSIONES

La charla informativa permitié orientar de manera clara a los aprendices sobre las condiciones, requisitos y
procedimientos para el inicio de la etapa productiva, asi como fortalecer su comprension frente al
diligenciamiento de los formatos de seguimiento, contribuyendo a un adecuado desarrollo de esta fase del
proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

La instructora responsable se
compromete a  brindar
acompariamiento y
orientacion permanente a los
aprendices durante el proceso
de inicio y desarrollo de la
etapa productiva.

Durante la vigencia de la E.P | Elizabeth Caicedo C | =4 /. 2% @vcvo Gotecr

Los aprendices se
comprometen a revisar las
alternativas disponibles para
el desarrollo de la etapa | Antesde darinicioalaE.P | Aprendices-Sena
productiva y  gestionar
oportunamente la opcién que
mejor se ajuste a su perfil.

De igual manera se
comprometen de estar al dia

con las competencias | Antes de darinicioalaE.P | Aprendices - Sena
aprobadas al finalizar la eta
lectiva.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Mesa de trabajo, Planeacién del monitoreo continuo de los aprendices.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 26 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 09.20 am 11,00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas DIRECCION / REGIONAL /
instructores, SENA, sede | CENTRO:
principal.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. socializar indicadores enviados en la primera mesa de trabajo.
2. ldentificar los compromisos planteados por direccion Nacional.
3. Organizar plan de trabajo para cumplimiento de los compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar los indicadores y los compromisos acordados durante la primera mesa nacional
para programar seguimiento continuo a los aprendices en etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion da inicio con la sefiora Maria Angélica Vega informando que de acuerdo a la
primera mesa de trabajo del 2026 realizada en el 11 de marzo de la presente anualidad se
identificaron unos indicadores muy bajos por parte de la Regional Choco en temas
relacionados con la certificacion de los aprendices y la realizacién de la Etapa productiva. Se
socializaron los compromisos asignados a la regional y se plantearon estrategias que
permitan cumplir con eso compromisos ya pactados, dentro de los cuales Planteo:
- Reitero que se debe verificar en Sofia Plus las fechas de finalizacién de las fichas y de
la etapa productiva.
- Sugirid que se hable con la Directora para que ella Alinee las Coordinaciones de
forma ordenada.
- Planteo que se deben organizar mesas de trabajo y dejar la evidencia de las
actividades que se estan realizando de tal forma que no queden solo en palabras.
- Que todas las coordinaciones de formacién deben informar los programas de
formacién que tienen a su cargo.
- Realizar jornadas de oferta de alternativas con los aprendices que no han realizado la
Etapa Practica, evidenciando la Gestion.
- Antes de que el Aprendiz vaya a practica, este debe ser verificado en Sofia Plus si
tiene competencias pendientes o no aprobadas y y si ya inicio la practica, estas se les
debe suspender.
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- Se le debe solicitar a Relaciones Corporativas, el reporte de los aprendices que van a
realizar la etapa productiva, mediante la alternativa de contrato de aprendizaje y
registrar los contratos.

CONCLUSIONES

Se deben realizar mesas de trabajo periddicas para evaluar el trabajo que se viene
realizando en pro del cumplimiento de los compromisos establecidos y la importancia de
evidenciar siempre la accién desarrollada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Abril de 2026 Coordinadores de En el listado de
Informar a los formacion Asistencia
instructores de
seguimiento, los
programas que tienen
a su cargo
Abril de 2026 Harold torres En el listado de

Compartir base de Asistencia

datos de los N. de
Fichas existentes

Comprobar la base de
datos compartida por
el seior Harold Torres

Instructores de
seguimiento a
Etapa productiva

Abril

En el listado de
Asistencia

Con la base de datos
que ya se tenia 'y
depurar los aprendices
que estén en
formacidn y tenga:
Competencias
pendientes por
evaluar, estado NO
APROBADO,
CANCELADO, Fecha
limite de etapa
productiva.
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Verificar las fichas en
vencimiento de
términos

Instructores de
seguimiento a
Etapa productiva,

Abril

En el listado de
Asistencia

Enviar cronograma
depurado con
ejecucion de las
actividades
correspondientes

Kelly Nifo

26 de marzo de

2026

En el listado de
Asistencia

Proporcionar listados

de juicios Evaluativos

descargados de Sofia
Plus

Jenny Isabel
Instructora de
Seguimiento a

Instructores.

Abril de 2026

En el listado de
Asistencia

Entregar reporte de los

Equipo de

Todos los viernes

En el listado de

avances realizados instructores de Desde hoy hasta el asistencia
cada 8 dias seguimiento Etapa | 26 de mayo de 2026
Productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANEXOS

cronograma para la ejecucién de las actividades correspondientes

Mediante el Acta No. 007, de fecha 16 de marzo de 2026, se presentaron al comité las fichas
correspondientes a los programas de formacidn titulada en estado de vencimiento de
términos, para un total de 210 fichas y 1.409 aprendices. En dicha acta se establecié un
cronograma para la ejecucién de las actividades correspondientes:

A la fecha, el cronograma se ha cumplido conforme a lo previsto, tal como se detalla a

continuacion:

ACTIVIDAD

FECHA

Elaboraciéon del acta

y aprobacion por parte de la

subdirectora de Centro

16/03/2026-17/03/2026
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Realizar el aviso o comunicacion oficial a los
aprendices vinculados a las fichas objeto de
depuracion, informando sobre el proceso y los
tiempos establecidos para presentar respuestas o
soportes.

18/03/2026-26/03/2026

Convocar y desarrollar reunién del Comité de 27/03/2026
Seguimiento, con el fin de analizar las respuestas y

soportes presentados por los aprendices frente al

proceso de depuracion.

Elaborar y enviar la respuesta formal a los 06/04/2026

aprendices, informando Ila decisién tomada
respecto a su situacion académica, de acuerdo con
la revisidn realizada por el comité.

Elaboraciéon del acto administrativo

07/04/2026-08/04/2026

Publicacion y Notificacion del acto administrativo

09/04/2026-23/04/2026

Activacion de fichas para cambio de estado. 24/04/2026
05/06/2026
Levantamiento de juicios evaluativos (por evaluar) 24/04/2026
05/06/2026

Registro Fotografico.

GOR-F-084V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a etapa productiva — Programa Auxiliar
en Atencioén al Cliente y Arreglo de Habitaciones

CIUDAD Y FECHA: Quibdé-Chocé HORA INICIO: | HORA FIN:
08/04/2026 9:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Aula de clases DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza jornada de induccidn dirigida a los aprendices del programa Auxiliar en
Atencion al Cliente y Arreglo de Habitaciones, con el propdsito de brindar
informacién general sobre la etapa productiva.

2. Durante la sesidn, se socializa el concepto de etapa productiva, su importancia
dentro del proceso formativo y los lineamientos establecidos por el SENA para su
desarrollo.

3. Se explican los documentos requeridos para el inicio y seguimiento de la etapa
productiva, haciendo énfasis en la responsabilidad de los aprendices en la entrega
oportuna de los mismos.

4. Asi mismo, se presentan las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, vinculo laboral, entre
otras, resolviendo inquietudes de los aprendices frente a cada una de ellas.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A Instructor de
Enviar a los seguimiento
aprendices listado
de documentos
requeridos
Los aprendices N/A Aprendices
deberan iniciar
gestion de su
alternativa de
etapa productiva
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999498 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3174428 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 16:09
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999501 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3065638 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

16/04/26 16:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3139978 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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